diffusione:94524
tiratura: 125758

27/08/2024 8
IS

‘e «Immigrazione e integrazione le due sfide

di Rimini

- peruno sviluppo che valorizzi le persone»

L'INTERVISTA

Andrea
Dellabianca,
presidente

della Compagnia
delle Opere, chiede
alla politica

di trasformare

le fragilita in risorse

Andrea Dellabianca, presidente delia Cc

ed & convinto
della necessita
diuna nuova legge
sulla cittadinanza

ANGELO PICARIELLO

Inviato a Rimini

na politicarealista, orien-
Utata a uno sviluppo che

valorizzila persona uma-
na, trasformando le fragilita in ri-
sorse. E un approccio pragmati-
co al bene comune quello che
prospetta Andrea Dellabianca,
53enne presidente della Compa-
gnia delle Opere. Conosce il
mondo delle imprese, avendo a
lungo lavorato come broker del
noleggio a lungo termine di vet-
ture, ma la sua presidenza si ca-
ratterizza peril forte impulso da-
to al settore “opere sociali’, attra-
verso in particolare il lavoro di
“Portofranco’, interessante realta
della galassia ciellina nata a To-
rino nello spirito di don Bosco
ma presente ormaiin tutta Italia,
che rimette in circuito i giovani
rimasti fuori dai cicli scolastici e
ne fa un valore aggiunto della
crescita. Esperienza che haache
vedere con i temi piu “caldi” di
quest’estate: & prudente, Della-
bianca, sull'autonomia differen-
ziata, e convinto della necessita
diunintervento “organico” sulla
cittadinanza, che metta insieme
ius scholae e “Piano Mattei”.
Sviluppo e solidarieta, quindi.
Non ¢ uno slogan, ¢ la realta dei

fatti che impone di intervenire,
tenendoidueaspetti insieme. Le
realta territoriali che offrono
maggiori opportunita di lavoro
sono anche in genere le pii co-
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stose. Non basta da solo 'inseri-
mento lavorativo di figure fragili,
penso aimigranti: c’e il problema
ditrovare casaa prezzi accessibi-
li e favorire l'integrazione, a par-
tire dall’istruzione.

C’é¢ anche il tema di una nuova
visione dell’'impresa contenu-
to nella legge di iniziativa po-
polare della Cisl della parteci-
pazione dei lavoratori agli uti-
li d’'impresa.

L'imprenditore ¢ compagno dila-
voro dei suoi collaboratori. I te-
ma del benessere deilavoratori e
venuto alla luce nella pandemia,
e ha originato buone pratiche ali-
vello di conciliazione famiglia-
lavoro che poi sono rimaste, pen-
so alricorso, flessibile, allo smart
working. Ora va affrontato in tut-
te le sfaccettature, come dicevo,
per il benessere della stessa im-
presa, non solo del lavoratore:
dalla casa, ai trasporti, all'istru-
zione.

A proposito di istruzione come
vi ponete nel dibattito sullo ius
scholae?

Siamo favorevoli a una nuova

«O abbassiamo 1 livelli
produttivi o facilitiamo
un percorso massiccio
e regolato di nuovi ingressi
Non basta solo I'inserimento
lavorativo, si punti anche su
istruzione ed edilizia popolare»

legge sulla cittadinanza che va-
da in quella direzione, ma una

legge non basta. Occorre sgom-
brare il campo da slogan e pre-
giudizi ideologici, e partire dalla
realta. D'altronde agli attuali li-
velli di demografia, come eviden-
ziato al Meeting anche dal gover-
natore di Bankitalia Panetta, pur
dovendo lavorare tutti a un’in-
versione ditendenza, se anche ci

si arrivasse subito i risultati si ve-
drebbero fra 20 anni. Nel frattem-
po si deve decidere: o abbassia-
mo i livelli produttivi o facilitia-
Mo un percorsomassiccio e rego-
lato di nuovi ingressi.

Una nuova legge pero non ba-
sta, lei dice.

Come hagiustamente detto il mi-
nistro Piantedosi al Meeting par-
liamo di persone, prima ancora
che di lavoratori da assumere.
L'istruzione e un livello fonda-
mentale nel processo di integra-
zione, ma non é il solo. Per que-
sto & molto interessante il lavoro
di “Portofranco”. Faccio l'esempio
della riqualificazione dell’area
dell’ “ex Trotto” di San Siro, a Mi-
lano. Il fondo immobiliare Hines
realizzera un massiccio interven-
to dinuova edilizia popolare. Ma,
sull'esperienza del passato, non
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si possono creare nuovi quartie-
ri ghetto, e I'inserimento di Por-
tofranco al centro dei nuovi edi-
fici indica un approccio diverso,
che mette anche fisicamente al
centro la persona, iragazzi dare-
cuperare al lavoro scolastico, e
non le opere murarie. In largami-
sura parliamo di famiglie di mi-
granti, ma sara sempre piit cosi.
Voi lavorate anche sul piano
Mattei.

Lo facciamo con lo stesso spiri-
to, mettendo al centro la perso-
na nei processi produttivi. Ini-
ziando pero a monte, dalle espe-
rienze della Ong Avsi nei Paesi
africani. Abbiamo dei progetti
gia in campo in Tunisia e Ugan-
da.Ciinseriamo nel solco di una
grande tradizione economica e
anche missionaria del nostro
Paese, che non viene visto come
“colonialista” o “predatorio’;, ma
“amico” Il lavoro che Avsi porta
avanti nella formazione e nel so-
stegno a tutto tondo alla gente
africana puo diventare, e gia lo
é, unarisorsa anche perilnostro
Paese avviando percorsi virtuo-
si di formazione e integrazione
perl'inserimento lavorativo.
Che giudizio date dell’autono-
mia differenziata?

L'autonomia ¢ un valore, anche
costituzionale, ma va concepita
in sintonia con altri principi, con
altrettanta valenza costituziona-
le, lasussidiarieta, lasolidarieta e
I'unita del Paese. IL processo € so-
lo all'inizio. Quella che noi auspi-
chiamo & un’autonomia “coope-
rativa” basata sulla collaborazio-
ne delle Regioni e “sussidiaria”
che veda coinvolte le imprese e i
corpi intermedi.
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