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FONDO NUOVE COMPETENZE

730 min di euro per accompagnare le imprese nei processi di transizione
digitale ed ecologica

Questa edizione, denominata anche “Competenze per le innovazioni”, é finalizzata ad accompagnare i
processi di transizione digitale ed ecologica dei datori di lavoro, nonché a favorire nuova occupazione,
attraverso il riconoscimento di un contributo al costo del lavoro dei soggetti coinvolti in percorsi
formativi di accrescimento delle competenze.

Sono beneficiari le lavoratrici e i lavoratori dipendenti occupati, inclusi i dirigenti, in qualsiasi azienda
operante nel territorio italiano, di ogni settore

Un'opportunita per la formazione e lo sviluppo di competenze di lavoratrici e lavoratori, un investimento
strategico per il futuro delle imprese.

* almeno 30 ore di formazione e non piu di 150 sui temi della transizione digitale ed ecologica, del
welfare e del benessere organizzativo

e 365 giorni di tempo dalla data di approvazione per svolgere la formazione

e formazione in presenza, a distanza sincrona e asincrona, blended

¢ la platea dei destinatari si estende anche ai disoccupati con previsione di bonus e riconoscimento
integrale della quota retributiva

* se la tua impresa & aderente a un fondo interprofessionale i costi della formazione sono, in tutto o in
parte, coperti

e presentazione delle istanze a far data dal 10/02/2025

Vi offriamo un servizio ad alto valore aggiunto, formatori qualificati

e un team di assistenza dedicato

MAGGIORI INFORMAZIONI
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